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我们需要思考

• 评教的目的究竟是什么？

• 如何做才是恰当的？

• 如何做才是有效的？
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目的的合理性

• 听取学生反映，维护学生权
益 。

• 收集反馈信息，加强质量控
制。

• 考核教学状况，实施绩效管
理。

• 促进师生沟通，服务教师改
进。

• ……
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方法的恰当性

• 旨在激发高校教师工作积极性、主动性的评
价，运用强调管理者权威、依赖外部控制的评
价方法技术显然是不合适的。

• 我国高等教育评价实践中存在的一个突出问
题，就是对量化方法技术的误用和滥用。许多
高等教育评价活动畸重量化评价，片面强调量
化评价方法技术的使用。

                    (沈玉顺)
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我们的探索

• 2009-2010学年起3类8种
• 主讲评估(5个基本问题)

• 全外语课程(5个基本问题+2个附加问题)

• 研讨型课程(5个基本问题+2个附加问题)

• 实验课程(4个问题)

• 体育课程(5个问题)

• 导师评估(4个问题)

• 助教评估(5个问题)
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制度的有效性
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关注两个5%

• 激励优秀，尤其是副教授、讲
师。认真总结、推动示范。

• 扶助后进，查找问题，分析原
因，推动学习，促进改善。
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让学生乐意评教让学生乐意评教

使教师享受评教使教师享受评教

教学相长教学相长


